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Fred Jones este directorul Classroom Management Training Program, care dezvolta si promoveaza
proceduri pentru Tmbunatatirea eficientei profesorilor; accentul este pus pe motivatia elevului si pe
comportamentul acestuia in sala de clasa. Modelul reprezintd Tmbunatdtirea practicii profesorilor
eficienti, ceea ce il face accesibil si usor de aplicat. Coordonatele sale se bazeaza, in linii generale, pe
urmatoarea analiza:

A. Aproximativ 50% din timpul destinat lectiei este pierdut datoritd comportamentului perturbator al
elevilor si al lipsei de concentrare in raport cu temele aflate in lucru; aceste pirederi se distribuie
astfel: aproximativ 80% din timpul pierdut se datoreaza discutiilor farpa permisiune; aproximativ
19% din timpul pierdut se datoreaza ,,visarii cu ochii deschisi”, parasirii locului ppropriu, producerii
de zgomote etc.; doar 1% din timpul pierdut se datoreaza unor probleme mai serioase de
comportament.

B. Cea mai mare parte din timpul pierdut poate fi evitatd prin utilizarea sistematica a limbajului
trupului, a sistemului de stimulente si a unui ajutor individual eficient.

C. Eficienta limbajului trupului presupune stoparea comportamentului indezirabil fara ca profesorul
sa piarda timpul: contact din priviri, expresie faciald (calm, privire neutrd), pozitie (primul pas
inainte), semnale si gesturi, apropiere fizicd; actele non verbale eficiente stopeazd comportamentul
nedorit si evitd confruntarea verbala (un gest adecvat, de pilda a arata spre panoul de pe perete unde
sunt afisate ,,regulile clasei”, sau rostirea scurtd a numelui celui aflat in culpa pot opri un
comportament indezirabil cu pierderi de timp minime, in vreme ce, esuand in incercarea de a calma
situatia - ,,pand cand voi avea timp sa ma ocup de ea” — poate determina deteriorarea ei, cu costuri
temporale si emotionale mai marti).

D. Sistemul de stimulente motiveaza elevii in desfasurarea activitatilor solicitate, i1 mentine
concentrati asupra temei lectiei respective si 11 determind sd aiba un comportament adecvat. Un
stimulent este ceva pe care profesorul il poate oferi si pe care elevii il doresc suficient de mult
pentru a munci o anumita perioada (o sdptdmana, o lund) pentru el. Asemenea stimulente pot fi (la
clasele mici) stele decupate din hartie colorata, a ti se permite sa parasesti primul sala de clasa, a
avea lucrarea expusd la gazeta clasei, notele etc. Acestea 11 motiveaza doarpe cei buni, cei cu
asteptari nerealiste nu vor fi motivati prin asa ceva. Timpul suplimentar pentru activitatea preferata
poate constitui un stimulent pentru intreaga clasd. Sistemul de stimulente trebuie gandite in asa fel
incat, cu minim de efort din partea profesorului sd se obtind maximum de participare din partea
clasei.



